r 7 Kodeksu"Cyw:!nego tj. (Dz.U. 2019 poz. 1145),
art. 2 ust. 1, art. 2 ust. 2 pkt. 1) Ustawy z dnia 11 lipca 2014 roku (Dz.U. 2018 poz. 870, Dz.U.
2017 poz. 1123);

art. 63, art. 221 Kodeksu Postepowania Administracyjnego w zwigzku z art. 54 i 63 Konstytucji
Rzeczpospolitej Polskiej (Dz.U. 1997 nr 78 poz. 483) oraz w zbiegu z Rozporzadzeniem Prezesa
Rady Ministréw w sprawie organizacji przyje¢ wnioskow i skarg (adres, imie i nazwisko}

Przedmiot pisma:
wprowadzenie rozmowy z psychologiem przed i po zakonczeniu pracy lub min. raz w tygodniu
w szczegolnosci w : podmiotach leczniczych, przewoznikach regularnych, operatorow
transportu zbiorowego, jednostkach strazy pozarnej, jednostkach Policji, jednostkach Strazy
Miejskiej/Gminnej, Strazy Pozarnej, Inspektoratu Transportu Medycznego, personeiu
medycznego w zespotach ratownictwa medycznego, personelu medycznego w szpitalach,
nauczycieli itd. celem :
a) zminimalizowania wypalenia zawodowego;
b} dobrej reputacji przedsiebiorstwa, organu;

- c) dobrej opinii publicznej i zaufania publicznego;

d) radzema ze stresem, danej sytuaciji

poradzema soble samym z sobq, danego pracownika

wuadomoscr t.radycyjne nie beda

rzepraszam jednak dzra’ram w trosce o dobro wspdlne
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