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ZARZĄDZENIE NR 120.20.2023 

WÓJTA GMINY SOKOLNIKI 

z dnia 17 sierpnia 2023 r. 

w sprawie regulaminu wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych 

w Urzędzie Gminy w Sokolnikach 

Na podstawie art. 39 ust. 1 i ust. 2 oraz art. 43 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach 

samorządowych (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz.530) w związku z art 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. 

Kodeksu pracy (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz.1465) zarządza się, co następuje: 

§ 1. Ustalam regulamin wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych 

w Urzędzie Gminy  w Sokolnikach, stanowiący załącznik do niniejszego zarządzenia. 

§ 2. Wykonanie zarządzenia powierza się Sekretarzowi Gminy. 

§ 3. Traci moc zarządzenie Nr 120.3.2018 Wójta Gminy Sokolniki z dnia 19 stycznia 2018 r. 

w sprawie regulaminu wynagradzania pracowników zatrudnionych w Urzędzie Gminy 

w Sokolnikach (wraz ze zmianami: Nr 120.20.2019 z dnia 22 listopada 2019r., Nr 120.9.2021 

z dnia 22 lipca 2021r., Nr 120.10.2022 z dnia 17 sierpnia 2022r., Nr 120.17.2022 z dnia 16 grudnia 

2022 r. oraz Nr 120.12.2023 z dnia 14 kwietnia 2023 r.). 

§ 4. Zarządzenie wchodzi w życie po upływie dwóch tygodni od dnia podania go do wiadomości 

pracownikom urzędu. 

 

   

Wójt 

 

 

Sylwester Skrzypek 
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Załącznik do zarządzenia Nr 120.20.2023 

Wójta Gminy Sokolniki 

z dnia 17 sierpnia 2023 r. 

 

REGULAMIN WYNAGRADZANIA 

PRACOWNIKÓW SAMORZĄDOWYCH ZATRUDNIONYCH 

W URZĘDZIE GMINY W SOKOLNIKACH 

Rozdział 1. 

Przepisy  ogólne 

 

§ 1. Regulamin wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w Urzędzie Gminy 

w Sokolnikach, zwany dalej regulaminem, określa: 

1) wymagania kwalifikacyjne pracowników samorządowych; 

2) szczegółowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia  zasadniczego; 

3) warunki i sposób przyznawania dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego; 

4) warunki przyznawania oraz warunki i sposób wypłacania premii i nagród innych niż 

nagroda jubileuszowa. 

§ 2. Ilekroć w regulaminie jest mowa o: 

1) ustawie – rozumie się przez to ustawę z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych 

(t.j. Dz.U. z 2022 r. poz.530); 

2) Kodeksie pracy – rozumie się przez to ustawę z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. 

z 2023 r. poz.1465); 

3) rozporządzeniu – rozumie się przez to rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 25 października 

2021 r.  w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz.U. poz.1960 z późn.zm.); 

4) regulaminie pracy – rozumie się przez to Regulamin Pracy Urzędu Gminy w Sokolnikach; 

5) urzędzie – rozumie się przez to Urząd Gminy w Sokolnikach; 

6) pracodawcy – rozumie się przez to Urząd Gminy w Sokolnikach, jako podmiot zatrudniający 

pracowników, reprezentowany przez Wójta Gminy Sokolniki; 

7) kierowniku urzędu – rozumie się przez to Wójta Gminy Sokolniki; 

8) pracowniku – rozumie się przez to osobę zatrudnioną w Urzędzie Gminy 

w Sokolnikach na podstawie umowy o pracę, bez względu na rodzaj umowy o pracę i wymiar 

czasu pracy; 

9) zaszeregowaniu pracownika – rozumie się przez to określenie kategorii osobistego 

zaszeregowania oraz związanej z nią stawki wynagrodzenia zasadniczego. 

§ 3. Regulamin obowiązuje pracowników zatrudnionych w urzędzie na podstawie umowy 

o pracę. 

§ 4. Postanowienia regulaminu nie mają zastosowania do pracowników zatrudnionych na 

podstawie wyboru i powołania. 
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§ 5. Każdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy zostaje zapoznany  z niniejszym 

regulaminem. Oświadczenie pracownika o zapoznaniu się z regulaminem zostaje dołączone do akt 

osobowych pracownika. 

Rozdział 2. 

Wymagania kwalifikacyjne pracowników  

 

§ 6. 1. Wymagania kwalifikacyjne pracowników niezbędne do wykonywania pracy na danym 

stanowisku określa załącznik nr 1 do niniejszego regulaminu. 

2. Pracownikowi może być skrócony, w uzasadnionych przypadkach, staż pracy wymagany na 

danym stanowisku, z wyłączeniem stanowisk, dla których wymagany staż pracy określają odrębne 

przepisy oraz art. 5 ust. 2 i art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy. 

 

Rozdział 3. 

Szczegółowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego 

 

§ 7. 1. Pracownikowi przysługuje wynagrodzenie stosownie do zajmowanego stanowiska oraz 

posiadanych kwalifikacji zawodowych.  

2. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 1 obejmuje: 

1) wynagrodzenie zasadnicze ustalane na podstawie warunków wynagradzania pracowników 

i wymagań kwalifikacyjnych niezbędnych do wykonywania pracy na poszczególnych 

stanowiskach pracy określonych w załączniku nr 1 do niniejszego regulaminu oraz minimalnego 

i maksymalnego poziomu wynagradzania zasadniczego w kategoriach zaszeregowania 

określonego w załączniku nr 2 do niniejszego regulaminu; 

2) dodatek za wieloletnią pracę; 

3) nagroda jubileuszowa; 

4) jednorazowa odprawa w związku z przejściem na emeryturę lub rentę z tytułu niezdolności do 

pracy; 

5) dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach określonych w ustawie z dnia 12 grudnia 1997 r. 

o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracowników jednostek sfery budżetowej (t.j. Dz. U. 

z 2018 r. poz. 1872 z późn. zm.). 

3.  Zasady przyznawania dodatków i nagród, o których mowa w ust. 2 pkt 2-4 określa ustawa  

z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530) oraz 

rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania 

pracowników samorządowych (Dz. U. poz. 1960 z późn. zm.). 

4.   Wynagrodzenie zasadnicze, o którym mowa w ust.2 pkt 1 ustalane jest każdorazowo 

w umowie o pracę poprzez wskazanie kategorii zaszeregowania i oznaczenie kwoty należnej 

pracownikowi. 

5.  Decyzję o przyznaniu danemu pracownikowi kategorii osobistego zaszeregowania oraz 

związanej z nią stawki wynagrodzenia zasadniczego podejmuje kierownik urzędu. 

6.  Wysokość wynagrodzenia pracownika zatrudnionego w pełnym miesięcznym wymiarze czasu 

pracy nie może być niższa od wysokości minimalnego wynagrodzenia ustalonego zgodnie z ustawą 

określającą minimalne wynagrodzenie za pracę. 

7.  Pracownikowi zatrudnionemu w niepełnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie zasadnicze 

i inne składniki wynagrodzenia przysługują w wysokości proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy 

określonego w umowie o pracę. 
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8.  Pracownikowi przysługuje wynagrodzenie za pracę wykonaną. 

9.  Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko 

wówczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowią. 

 

Rozdział 4. 

Warunki i sposób przyznawania dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego 

 

§ 8. 1. Dodatek funkcyjny może zostać przyznany pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku: 

1) sekretarza gminy; 

2) zastępcy skarbnika; 

3) kierownika referatu; 

4) kierownika urzędu stanu cywilnego; 

5) zastępcy kierownika urzędu stanu cywilnego; 

6) radcy prawnego. 

2. Maksymalną wysokość dodatku funkcyjnego określa załącznik nr 1 do niniejszego regulaminu. 

3. Dodatek funkcyjny przyznaje i ustala jego wartość kwotową kierownik urzędu, zgodnie z tabelą 

maksymalnych stawek dodatku funkcyjnego stanowiącą załącznik nr 3 do niniejszego regulaminu. 

4. Dodatek funkcyjny przysługuje pracownikowi za dni, za które otrzymuje wynagrodzenie, 

a także za czas niewykonywania pracy, jeżeli pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia. 

§ 9. 1. Dodatek specjalny może zostać przyznany pracownikowi z tytułu okresowego zwiększenia 

obowiązków służbowych lub powierzenia dodatkowych zadań. 

2. Dodatek specjalny może być przyznany na czas określony, nie dłuższy niż rok. 

3. Dodatek specjalny jest wypłacany w zależności od posiadanych środków na wynagrodzenia 

i przyznawany w kwocie nie przekraczającej 40% łącznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku 

funkcyjnego pracownika, któremu ten dodatek przyznano. 

4. Dodatek specjalny nie może być przyznany pracownikom zatrudnionym na stanowiskach 

pomocniczych i obsługi. 

5. Dodatek specjalny przyznaje kierownik urzędu na uzasadniony wniosek bezpośredniego 

przełożonego pracownika lub z własnej inicjatywy. 

6.  Do dodatku, o którym mowa w ust. 1, § 8 ust.4 stosuje się odpowiednio. 

§ 10. Dodatki, o których mowa w § 8 i § 9 wlicza się do podstawy wymiaru wynagrodzenia za 

czas niezdolności pracownika do pracy zgodnie z art.92 § 1 i § 2 Kodeksu pracy  oraz do podstawy 

wymiaru świadczeń pieniężnych z ubezpieczenia społecznego w razie choroby i macierzyństwa lub 

z tytułu wypadków przy pracy i chorób zawodowych. 

 

Rozdział 5. 

Warunki przyznawania oraz warunki i sposób wypłacania premii i nagród  

innych niż nagroda jubileuszowa 

 

§ 11. 1. W ramach posiadanych środków na wynagrodzenia tworzy się na dany rok fundusz nagród 

w wysokości 5% planowanych środków na wynagrodzenia dla pracowników, pozostający 

 w dyspozycji kierownika urzędu. 
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2. Pracownikowi może być przyznana nagroda za szczególne osiągnięcia w pracy zawodowej, 

w szczególności za: 

1) wzorowe wypełnianie obowiązków wynikających z zakresu obowiązków, w tym sumienność 

i terminowość wykonywania zadań, poczucie odpowiedzialności i zaangażowanie w wykonywanie 

zadań; 

2) wykonywanie dodatkowych zadań nieobjętych zakresem obowiązków pracownika; 

3) dyspozycyjność pracownika w zakresie wykonywania ważnych i pilnych zadań; 

4) samodzielność wykazywaną przez pracownika w wykonywaniu powierzonych zadań; 

5) kreatywność na stanowisku pracy; 

6) stopień złożoności i trudności wykonywania zadań; 

7) pozyskanie funduszy zewnętrznych na realizację zadań; 

8) przejawianie inicjatywy mającej na celu podniesienie jakości funkcjonowania urzędu; 

9) podwyższanie kwalifikacji zawodowych niezbędnych do pracy w urzędzie, jeżeli pracownik 

nie korzystał z jakiejkolwiek formy pomocy z urzędu (dofinansowania do czesnego, kosztów 

szkolenia, dojazdów i zakwaterowania, czy płatnych urlopów szkoleniowych). 

3. Nagroda ma charakter uznaniowy, pracownikowi nie przysługuje roszczenie o jej przyznanie. 

4. Pracownik na którego nałożono karę porządkową w okresie ostatnich 12 miesięcy 

poprzedzających dzień ustalania prawa do nagrody, traci prawo do tej nagrody. 

5. Pracownik nie zachowuje prawa do nagrody w okresie pobierania wynagrodzenia za czas 

choroby zgodnie z art. 92 § 1 i § 2 Kodeksu pracy oraz świadczeń pieniężnych z ubezpieczenia 

społecznego w razie choroby i macierzyństwa lub z tytułu wypadków przy pracy i chorób 

zawodowych. 

6. Nagroda wliczana jest do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas niezdolności pracownika 

do pracy zgodnie z art.92 § 1 i § 2 Kodeksu pracy  oraz do podstawy wymiaru świadczeń pieniężnych 

z ubezpieczenia społecznego w razie choroby i macierzyństwa lub z tytułu wypadków przy pracy 

i chorób zawodowych. 

7. Pismo informujące o przyznaniu nagrody dołącza się do akt osobowych pracownika. 

§ 12. 1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pomocniczych i obsługi może być 

przyznana premia. 

2. Premia jest wypłacana w ramach posiadanych środków na wynagrodzenia. 

3. Premię przyznaje kierownik urzędu po zasięgnięciu opinii bezpośredniego przełożonego 

pracownika lub osoby bezpośrednio nadzorującej pracę pracownika. 

4. Wysokość premii nie może przekroczyć 30% wynagrodzenia zasadniczego pracownika 

przysługującego za pracę wykonaną w danym okresie, za który przyznawana jest premia. 

5. Premia wypłacana jest w okresach miesięcznych wraz z wynagrodzeniem za dany miesiąc. 

6. Premia przyznawana jest pracownikowi, który przestrzega postanowień regulaminu pracy 

i właściwie wywiązuje się z powierzonych mu zadań, w szczególności: 

1) starannie i terminowo wykonuje obowiązki wynikające z zakresu obowiązków, bądź inne prace 

zlecone przez bezpośredniego przełożonego; 

2) przestrzega obowiązujących przepisów dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy oraz 

przepisów przeciwpożarowych; 
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3) dba o powierzone przez pracodawcę mienie i posługuje się przydzielonym sprzętem 

i materiałami w sposób racjonalny i oszczędny; 

4) punktualnie  rozpoczyna i kończy pracę; 

5) dba o organizację czasu pracy w taki sposób, aby był on w pełnie wykorzystywany do realizacji 

zadań; 

6) wykazuje inicjatywę w pracy; 

7) wykonuje prace dodatkowe wykraczające poza zakres obowiązków, np. obsługa uroczystości 

gminnych; 

8) wykonuje czynności wynikające z zastępstw nieobecnych pracowników przebywających na 

zwolnieniach lekarskich i urlopach. 

7. Pracownik może być pozbawiony prawa do premii za dany miesiąc w przypadku: 

1) niewłaściwego i niedbałego wywiązywania się z powierzonych zadań; 

2) nieprzestrzegania porządku pracy, przepisów z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy oraz 

przepisów przeciwpożarowych; 

3) powtarzającego się spóźniania do pracy; 

4) samowolnego opuszczenia stanowiska pracy bez usprawiedliwienia; 

5) naruszenia podstawowych obowiązków pracowniczych; 

6) nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy; 

7) uzasadnionych skarg i zażaleń na pracę pracownika. 

8. Premia nie przysługuje w danym miesiącu, gdy pracownik: 

1) stawi się do pracy w stanie nietrzeźwości albo w stanie po użyciu alkoholu lub środka 

działającego podobnie do alkoholu; 

2) spożywa alkohol lub zażywa środki działające podobnie do alkoholu w czasie pracy; 

3) spowoduje wypadek przy pracy z własnej winy lub niedopełniania obowiązków 

z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy; 

4) umyślnie spowoduje szkodę; 

5) dopuści się zaboru mienia na szkodę pracodawcy lub osób trzecich; 

6) w sposób rażący naruszy ustalony porządek i dyscyplinę pracy, przepisy bezpieczeństwa i higieny 

pracy oraz przepisy przeciwpożarowe; 

7) zostanie ukarany jedną z kar przewidzianych w regulaminie pracy; 

8) spowoduje konieczność rozwiązania z nim stosunku pracy z przyczyn określonych w art. 52  

§ 1 Kodeksu pracy. 

9. Premia ma charakter uznaniowy, pracownikowi nie przysługuje roszczenie o jej przyznanie. 

10. Pracownik nie zachowuje prawa do premii w okresie pobierania wynagrodzenia za czas 

choroby zgodnie z art. 92 § 1 i § 2 Kodeksu pracy oraz świadczeń pieniężnych z ubezpieczenia 

społecznego w razie choroby i macierzyństwa lub z tytułu wypadków przy pracy i chorób 

zawodowych. 

11. Premia wliczana jest do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas niezdolności pracownika 

do pracy zgodnie z art.92 § 1 i § 2 Kodeksu pracy  oraz do podstawy wymiaru świadczeń pieniężnych 

z ubezpieczenia społecznego w razie choroby i macierzyństwa lub z tytułu wypadków przy pracy 

i chorób zawodowych. 
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Rozdział 6. 

Postanowienia końcowe 

 

§ 13. Pracodawca w każdym czasie udostępnia na żądanie pracownika regulamin i w razie 

potrzeby wyjaśnia jego treść. 

§ 14. Wszelkie zmiany regulaminu następują w formie pisemnej w trybie obowiązującym dla jego 

ustalania. 

§ 15. Regulamin wchodzi w życie po upływie dwóch tygodni od podania go do wiadomości 

pracownikom urzędu. 
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Załącznik Nr 1 do regulaminu wynagradzania 

pracowników samorządowych zatrudnionych 

w Urzędzie Gminy w Sokolnikach 

 

 

WARUNKI WYNAGRADZANIA PRACOWNIKÓW 

I WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE NIEZBĘDNE DO WYKONYWANIA PRACY NA 

POSZCZEGÓLNYCH STANOWISKACH  PRACY 

 

 

Lp. 

 

Stanowisko 

 

Kategoria  

zaszeregowania  

(minimalna  

wynikająca  

z rozporządzenia  

oraz 

maksymalna) 

 

Stawka 

dodatku 

funkcyjn

ego 

Wymagania kwalifikacyjne 

niezbędne do wykonywania pracy 1 

Wykształcenie 

oraz 

umiejętności 

zawodowe 

Staż pracy  

(w latach) 

1 2 3 4 
 

5 

Kierownicze stanowiska urzędnicze  

 

1. Sekretarz gminy XVII -  XX 7 wyższe2 4 

2. Zastępca skarbnika XIV -  XVII  5 wyższe2  lub 

podyplomowe 

studia 

ekonomiczne  

3 

3. Kierownik referatu XIII -  XVI 6 wyższe2 4 

4. Kierownik urzędu 

stanu cywilnego  

XVI - XIX 6 wg odrębnych przepisów 

5. Zastępca kierownika 

urzędu stanu 

cywilnego 

XIV - XVII 4 wg odrębnych przepisów 

Stanowiska urzędnicze  

 

6. Radca prawny XIII  - XV 6 wg odrębnych przepisów 

7. Główny specjalista XIII - XV - wyższe2 4 

8. Starszy specjalista, 

inspektor 

XI - XII - wyższe2 

średnie 3 

3 

5 

9. Starszy inspektor  XIII - XV - wyższe2 4 

10. Podinspektor, 

specjalista 

X - XI - wyższe2 

średnie 3 

- 

3 

11. Starszy referent IX -X 
 

wyższe2 

średnie 3 

- 

2 

12. Referent VIII  - IX - średnie 3 1 

13. Młodszy referent VII - VIII - średnie 3 - 

                                           Stanowiska pomocnicze i obsługi  

 

14. Konserwator  V - VIII - zasadnicze 4 - 

15. Pomoc 

administracyjna 

IV -  V - zasadnicze 4 - 
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16. Kierowca autobusu VIII - X - wg odrębnych przepisów 

17. Opiekun dzieci i 

młodzieży (w czasie 

przewozu do i ze 

szkoły, przy przejściu 

przez jezdnię w 

drodze do i ze szkoły) 

II - III - podstawowe 5 - 

18. Robotnik  II -  V - podstawowe 5 - 

19. Sprzątaczka II -  V - podstawowe 5 - 

 

1 Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wykształcenia i stażu pracy dla kierowniczych 

stanowisk urzędniczych i stanowisk urzędniczych, na których stosunek pracy nawiązano na podstawie 

umowy o pracę, które są określone w załączniku nr 3 do rozporządzenia, uwzględniają wymagania 

określone w ustawie  z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2022 r. 

poz. 530), przy czym do stażu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzędniczych 

wlicza się wykonywanie działalności gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1  tej ustawy.  

2 Wykształcenie wyższe - rozumie się przez to ukończenie studiów potwierdzone dyplomem, 

o którym mowa w art. 77 ust. 1  ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyższym 

i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742 i 1088), w zakresie umożliwiającym wykonywanie zadań na 

stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzędniczych i kierowniczych stanowisk urzędniczych 

stosownie do opisu stanowiska.  

3 Wykształcenie średnie - rozumie się przez to wykształcenie średnie lub średnie branżowe, 

w rozumieniu ustawy  z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oświatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900), 

o odpowiednim profilu umożliwiającym wykonywanie zadań na stanowisku, a w odniesieniu do 

stanowisk urzędniczych stosownie do opisu stanowiska.  

4 Wykształcenie zasadnicze - rozumie się przez to wykształcenie zasadnicze branżowe lub zasadnicze 

zawodowe, w rozumieniu ustawy  z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oświatowe, o odpowiednim 

profilu umożliwiającym wykonywanie zadań na stanowisku. 

5 Wykształcenie podstawowe - rozumie się przez to wykształcenie podstawowe, w rozumieniu 

ustawy  z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oświatowe, a także umiejętność wykonywania czynności 

na stanowisku. 
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Załącznik Nr 2 do regulaminu wynagradzania 

pracowników zatrudnionych 

w Urzędzie Gminy w Sokolnikach 

 

MINIMALNY I  MAKSYMALNY POZIOM WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO  

W KATEGORIACH ZASZEREGOWANIA 

 

Kategoria zaszeregowania 

Minimalny i maksymalny  poziom 

wynagrodzenia zasadniczego  

(w złotych)  

1 2 

I 3 300,00 -  3 400,00 

II 3 350,00 -  3 500,00 

III 3 400,00 -  3 600,00 

IV 3 450,00 -  3 650,00 

V 3 500,00 – 4 000,00 

VI 3 550,00 – 4 100,00 

VII 3 600,00 -  4 300,00 

VIII 3 650,00 -   4 500,00 

IX 3 700,00 -  4 700,00 

X 3 800,00 -  4 900,00 

XI 3 900,00 -  5 100,00 

XII 4 000,00 -  5 600,00 

XIII 4 100,00 -   6 200,00 

XIV 4 200,00 -  6 300,00 

XV 4 300,00 – 6 400,00 

XVI 4 400,00 – 6 500,00 

XVII 4 600,00 -   6 700,00 

XVIII 4 800,00 – 6 900,00 

XIX 5 000,00 – 7 000,00 

XX 5 200,00 – 7 200,00 
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Załącznik Nr 3 do regulaminu wynagradzania 

pracowników zatrudnionych 

w Urzędzie Gminy w Sokolnikach 

 

MAKSYMALNE STAWKI DODATKU FUNKCYJNEGO 

 

Lp. Stawka dodatku 
Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego (kwota 

w złotych) 

1. 1 440 

2. 2 660 

3. 3 880 

4. 4 1100 

5. 5 1320 

6. 6 1540 

7. 7 1760 

 


