ZARZADZENIE NR 120.20.2023
WOJTA GMINY SOKOLNIKI

z dnia 17 sierpnia 2023 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych
w Urzedzie Gminy w Sokolnikach

Na podstawie art. 39 ust. 1 i ust. 2 oraz art. 43 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz.530) w zwiazku z art 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 .
Kodeksu pracy (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz.1465) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Ustalam regulamin  wynagradzania pracownikow  samorzadowych  zatrudnionych
w Urzedzie Gminy w Sokolnikach, stanowigcy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 3. Traci moc zarzadzenie Nr 120.3.2018 Wojta Gminy Sokolniki z dnia 19 stycznia 2018 r.
wsprawie regulaminu  wynagradzania pracownikow  zatrudnionych = w Urzgdzie Gminy
w Sokolnikach (wraz ze zmianami: Nr 120.20.2019 z dnia 22 listopada 2019r., Nr 120.9.2021
z dnia 22 lipca 2021r., Nr 120.10.2022 z dnia 17 sierpnia 2022r., Nr 120.17.2022 z dnia 16 grudnia
2022 r. oraz Nr 120.12.2023 z dnia 14 kwietnia 2023 r.).

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikom urzedu.

Woit

Sylwester Skrzypek
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Zakacznik do zarzadzenia Nr 120.20.2023
Wojta Gminy Sokolniki
z dnia 17 sierpnia 2023 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH
W URZEDZIE GMINY W SOKOLNIKACH

Rozdzial 1.
Przepisy ogolne

§ 1. Regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy
w Sokolnikach, zwany dalej regulaminem, okresla:

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikéw samorzadowych;
2) szczegbtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego;
3) warunkKi i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego;
4) warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyptacania premii i nagrod innych niz
nagroda jubileuszowa.
§ 2. Tlekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(t.j. Dz.U. 2 2022 r. poz.530);

2) Kodeksie pracy — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U.
z 2023 r. poz.1465);

3) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika
2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. poz.1960 z pézn.zm.);

4) regulaminie pracy — rozumie si¢ przez to Regulamin Pracy Urzedu Gminy w Sokolnikach;
5) urzedzie — rozumie si¢ przez to Urzad Gminy w Sokolnikach;

6) pracodawcy — rozumie si¢ przez to Urzad Gminy w Sokolnikach, jako podmiot zatrudniajacy
pracownikow, reprezentowany przez Wojta Gminy Sokolniki;

7) kierowniku urzedu — rozumie si¢ przez to Wojta Gminy Sokolniki;

8) pracowniku — rozumie si¢ przez to Osob¢ zatrudniong w Urzedzie Gminy
w Sokolnikach na podstawie umowy o pracg, bez wzgledu na rodzaj umowy o pracg i wymiar
czasu pracy;

9) zaszeregowaniu pracownika — rozumie si¢ przez to okreSlenie Kkategorii 0sobistego
zaszeregowania oraz zwiazanej z nig stawki wynagrodzenia zasadniczego.

§ 3. Regulamin obowigzuje pracownikéw zatrudnionych w urzedzie na podstawie umowy
0 prace.

§ 4. Postanowienia regulaminu nie majg zastosowania do pracownikow zatrudnionych na
podstawie wyboru i powotania.
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§ 5. Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy zostaje zapoznany  z Niniejszym
regulaminem. Os$wiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z regulaminem zostaje dotgczone do akt
osobowych pracownika.

Rozdzial 2.
Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw

§ 6. 1. Wymagania kwalifikacyjne pracownikoéw niezbedne do wykonywania pracy na danym
stanowisku okresla zalgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

2. Pracownikowi moze by¢ skrécony, w uzasadnionych przypadkach, staz pracy wymagany na
danym stanowisku, z wytgczeniem stanowisk, dla ktorych wymagany staz pracy okreslajg odrebne
przepisy oraz art. 5 ust. 2 i art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy.

Rozdzial 3.
Szczegélowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego

§ 7. 1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosownie do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 obejmuje:

1) wynagrodzenie zasadnicze ustalane na podstawie warunkow wynagradzania pracownikow
i wymagan kwalifikacyjnych niezb¢dnych do wykonywania pracy na poszczegolnych
stanowiskach pracy okreslonych w zalgczniku nr 1 do niniejszego regulaminu oraz minimalnego
i maksymalnego poziomu wynagradzania zasadniczego w kategoriach  zaszeregowania
okreslonego W zalgczniku nr 2 do niniejszego regulaminu;

2) dodatek za wieloletnig pracg;
3) nagroda jubileuszowa;

4) jednorazowa odprawa w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do
pracy;

5) dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 12 grudnia 1997 r.
0 dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowej (t.j. Dz. U.
z 2018 r. poz. 1872 z p6zn. zm.).

3. Zasady przyznawania dodatkow inagrod, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2-4 okresla ustawa
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530) oraz
rozporzadzenie Rady Ministrow zdnia 25 pazdziernika 2021 r. wsprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz. U. poz. 1960 z p6zn. zm.).

4. Wynagrodzenie zasadnicze, o0 ktorym mowa w ust.2 pkt1ustalane jest kazdorazowo
W umowie o0 prace poprzez wskazanie kategorii zaszeregowania ioznaczenie kwoty naleznej
pracownikowi.

5. Decyzj¢ o przyznaniu danemu pracownikowi kategorii osobistego zaszeregowania oraz
zwigzanej z nig stawki wynagrodzenia zasadniczego podejmuje kierownik urzedu.

6. Wysoko$¢ wynagrodzenia pracownika zatrudnionego w pelnym miesi¢cznym wymiarze czasu
pracy nie moze by¢ nizsza od wysokosci minimalnego wynagrodzenia ustalonego zgodnie z ustawg
okreslajaca minimalne wynagrodzenie za prace.

7. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie zasadnicze
I inne sktadniki wynagrodzenia przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy
okre$lonego w umowie 0 prace.
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8. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prac¢ wykonana.

9. Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko
wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowig.

Rozdzial 4.
Warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego

§ 8. 1. Dodatek funkcyjny moze zosta¢ przyznany pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku:
1) sekretarza gminy;
2) zastepcy skarbnika;
3) kierownika referatu;
4) kierownika urzedu stanu cywilnego;
5) zastgpcy kierownika urzedu stanu cywilnego;
6) radcy prawnego.
2. Maksymalng wysokos$¢ dodatku funkcyjnego okresla zalgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

3. Dodatek funkcyjny przyznaje i ustala jego wartos¢ kwotowg kierownik urzedu, zgodnie z tabelg
maksymalnych stawek dodatku funkcyjnego stanowiaca zalgcznik nr 3 do niniejszego regulaminu.

4. Dodatek funkcyjny przyshuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie,
a takze za czas niewykonywania pracy, jezeli pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

§ 9. 1. Dodatek specjalny moze zosta¢ przyznany pracownikowi z tytutu okresowego zwigkszenia
obowiazkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.

2. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany na czas okreslony, nie dtuzszy niz rok.

3. Dodatek specjalny jest wyptacany w zaleznosci od posiadanych srodkéw na wynagrodzenia
I przyznawany w kwocie nie przekraczajacej 40% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego pracownika, ktoremu ten dodatek przyznano.

4. Dodatek specjalny nie moze by¢ przyznany pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
pomocniczych i obstugi.

5. Dodatek specjalny przyznaje kierownik urzedu na uzasadniony wniosek bezposredniego
przetozonego pracownika lub z wiasnej inicjatywy.

6. Do dodatku, o ktorym mowa w ust. 1, § 8 ust.4 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 10. Dodatki, 0 ktorych mowa w § 81§ 9 wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia za
czas niezdolnosci pracownika do pracy zgodnie z art.92 § 11§ 2 Kodeksu pracy oraz do podstawy
wymiaru $wiadczen pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa lub
z tytulu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych.

Rozdzial 5.
Warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania premii i nagréd
innych niz nagroda jubileuszowa

§ 11. 1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ na dany rok fundusz nagrod
w wysokosci 5% planowanych $rodkow na wynagrodzenia dla pracownikow, pozostajacy
w dyspozycji kierownika urzedu.
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2. Pracownikowi moze by¢ przyznana nagroda za szczegdlne osiagnigcia w pracy zawodowej,
W szczegolnosci za:

1) wzorowe wypelianie obowigzkow wynikajacych z zakresu obowigzkow, w tym sumienno$¢
I terminowo$¢ wykonywania zadan, poczucie odpowiedzialno$ci i zaangazowanie w wWykonywanie
zadan;

2) wykonywanie dodatkowych zadan nieobjetych zakresem obowigzkow pracownika;

3) dyspozycyjno$¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan;

4) samodzielno$¢ wykazywang przez pracownika w wykonywaniu powierzonych zadan;
5) kreatywnos¢ na stanowisku pracy;

6) stopien ztozono$ci i trudnosci wykonywania zadan;

7) pozyskanie funduszy zewngtrznych na realizacje¢ zadan;

8) przejawianie inicjatywy majacej na celu podniesienie jakosci funkcjonowania urzedu;

9) podwyzszanie kwalifikacji zawodowych niezbednych do pracy w urzedzie, jezeli pracownik
nie korzystat z jakiejkolwiek formy pomocy z urz¢du (dofinansowania do czesnego, kosztow
szkolenia, dojazdoéw i zakwaterowania, czy ptatnych urlopdéw szkoleniowych).

3. Nagroda ma charakter uznaniowy, pracownikowi nie przystuguje roszczenie o jej przyznanie.

4. Pracownik na ktérego nalozono kar¢ porzadkowa w okresie ostatnich 12 miesigcy
poprzedzajacych dzien ustalania prawa do nagrody, traci prawo do tej nagrody.

5. Pracownik nie zachowuje prawa do nagrody w okresie pobierania wynagrodzenia za czas
choroby zgodnie zart. 92§ 11§ 2 Kodeksu pracy oraz $wiadczen pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby imacierzynstwa lub ztytutu wypadkow przy pracy ichordob
zawodowych.

6. Nagroda wliczana jest do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas niezdolnosci pracownika
do pracy zgodnie z art.92 § 1 i § 2 Kodeksu pracy oraz do podstawy wymiaru $wiadczen pieni¢znych
Z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa lub z tytulu wypadkéw przy pracy
i choréb zawodowych.

7. Pismo informujace o przyznaniu nagrody dotgcza si¢ do akt osobowych pracownika.

§ 12. 1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pomocniczych iobstugi moze by¢
przyznana premia.

2. Premia jest wyptacana w ramach posiadanych $§rodkéw na wynagrodzenia.

3. Premi¢ przyznaje kierownik urzgdu po zasiggnieciu opinii bezposredniego przetozonego
pracownika lub osoby bezposrednio nadzorujacej prace pracownika.

4. Wysoko$¢ premii nie moze przekroczy¢ 30% wynagrodzenia zasadniczego pracownika
przyshugujacego za prace wykonang w danym okresie, za ktory przyznawana jest premia.

5. Premia wyptacana jest w okresach miesigecznych wraz z wynagrodzeniem za dany miesigc.

6. Premia przyznawana jest pracownikowi, ktory przestrzega postanowien regulaminu pracy
I wlasciwie wywiagzuje si¢ z powierzonych mu zadan, w szczegdlnosci:
1) starannie i terminowo wykonuje obowiazki wynikajace z zakresu obowigzkéw, badz inne prace
zlecone przez bezposredniego przetozonego;
2) przestrzega obowiazujacych przepisow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisOw przeciwpozarowych;
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3)dba o0 powierzone przez pracodawce mienie ipostuguje si¢ przydzielonym sprzetem
1 materiatami w sposob racjonalny i oszczedny;

4) punktualnie rozpoczyna i konczy prace;

5) dba 0 organizacj¢ czasu pracy w taki Sposob, aby byl on w pelnie wykorzystywany do realizacji
zadan;

6) wykazuje inicjatywe w pracy;

7) wykonuje prace dodatkowe wykraczajace poza zakres obowigzkéw, np. obstuga uroczystosci
gminnych;

8) wykonuje czynno$ci wynikajace z zastepstw niecobecnych pracownikow przebywajacych na
zwolnieniach lekarskich i urlopach.

7. Pracownik moze by¢ pozbawiony prawa do premii za dany miesigc w przypadku:
1) niewtasciwego i niedbatego wywigzywania si¢ z powierzonych zadan;

2) nieprzestrzegania porzadku pracy, przepisow z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisoOw przeciwpozarowych;

3) powtarzajacego si¢ spozniania do pracy;
4) samowolnego opuszczenia stanowiska pracy bez usprawiedliwienia;
5) naruszenia podstawowych obowigzkow pracowniczych;
6) nicusprawiedliwionej nicobecno$ci w pracy;
7) uzasadnionych skarg i zazalen na prace¢ pracownika.
8. Premia nie przystuguje w danym miesigcu, gdy pracownik:

1) stawi si¢ do pracy w stanie nietrzezwosci albo w stanie po uzyciu alkoholu lub $rodka
dziatajacego podobnie do alkoholu;

2) spozywa alkohol lub zazywa $rodki dziatajace podobnie do alkoholu w czasie pracy;

3) spowoduje  wypadek przy pracy zwlasnej winy lub niedopetlniania obowigzkow
z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) umyslnie spowoduje szkodg;

5) dopusci si¢ zaboru mienia na szkode pracodawcy lub 0séb trzecich;

6) w sposob razacy naruszy ustalony porzadek i dyscypling pracy, przepisy bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz przepisy przeciwpozarowe;

7) zostanie ukarany jedna z kar przewidzianych w regulaminie pracy;

8) spowoduje koniecznos¢ rozwigzania z nim stosunku pracy z przyczyn okreslonych w art. 52
§ 1 Kodeksu pracy.

9. Premia ma charakter uznaniowy, pracownikowi nie przystuguje roszczenie o jej przyznanie.

10. Pracownik nie zachowuje prawa do premii w okresie pobierania wynagrodzenia za czas
choroby zgodnie zart. 92§ 11§ 2 Kodeksu pracy oraz $wiadczen pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby imacierzynstwa lub ztytulu wypadkow przy pracy ichorob
zawodowych.

11. Premia wliczana jest do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas niezdolnosci pracownika
do pracy zgodnie z art.92 § 11 § 2 Kodeksu pracy oraz do podstawy wymiaru swiadczen pienieznych
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa lub z tytulu wypadkéw przy pracy
i chorob zawodowych.
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Rozdzial 6.
Postanowienia koncowe

§ 13. Pracodawca w kazdym czasie udostgpnia na zadanie pracownika regulamin iw razie
potrzeby wyjasnia jego tres¢.

§ 14. Wszelkie zmiany regulaminu nastepuja w formie pisemnej w trybie obowigzujacym dla jego
ustalania.

§ 15. Regulamin wchodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od podania go do wiadomosci
pracownikom urzedu.
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Zatacznik Nr 1 do regulaminu wynagradzania

pracownikow samorzadowych zatrudnionych

w Urzedzie Gminy w Sokolnikach

WARUNKI WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
| WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE NIEZBEDNE DO WYKONYWANIA PRACY NA
POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH PRACY

Wymagania kwalifikacyjne

Kategoria . . 1
zaszeregowania niezbedne do wykonywania pracy
. Stawka
. (mln.lm{.allna dodatku | Wyksztalcenie
Lp. Stanowisko wynikajaca .| funkeyjn oraz Staz pracy
z rozporzadzenia ego umiejetnosci (w latach)
oraz zawodowe
maksymalna)
1 2 3 4 5
Kierownicze stanowiska urze¢dnicze
1. Sekretarz gminy XVII - XX 7 wyzsze? 4
2. Zastepca skarbnika X1V - XVII 5 wyzsze? lub 3
podyplomowe
studia
ekonomiczne
3. Kierownik referatu Xl - XVI 6 wyzsze? 4
4, Kierownik urzedu XVI - XIX 6 wg odrgbnych przepisow
stanu cywilnego
S. Zastepca kierownika XIV - XVII 4 wg odrgbnych przepisow
urzedu stanu
cywilnego
Stanowiska urzednicze
6. Radca prawny X - XV 6 wg odrebnych przepisow
7. Glowny specjalista X1 - XV - wyzsze® 4
8. Starszy specjalista, X1 - XII - wyzsze? 3
inspektor $rednie ® 5
9. Starszy inspektor X1l - XV - wyzsze® 4
10. Podinspektor, X - Xl - wyzsze? -
specjalista $rednie ® 3
11. Starszy referent IX -X wyzsze® -
$rednie 3 2
12. Referent VIl - 1X - $rednie 1
13. Mtodszy referent VIl - VIII - $rednie ® -
Stanowiska pomocnicze i obslugi
14. Konserwator V - VIl - zasadnicze * -
15. Pomoc V-V - zasadnicze 4 -
administracyjna
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16. Kierowca autobusu VIl - X - wg odrebnych przepisow

17. Opiekun dzieci i -1 - podstawowe ° -
mlodziezy (w czasie
przewozu do i ze
szkoty, przy przej$ciu
przez jezdni¢ w
drodze do i ze szkoty)

18. Robotnik -V - podstawowe ° -

19. Sprzataczka -V - podstawowe ° -

! Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych
stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie
umowy o prace, ktore sa okreslone w zatgczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgl¢dniajg wymagania
okreslone w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzgqdowych (Dz.U. z 2022 .
poz. 530), przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych
wlicza si¢ wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej ustawy.

2 Wyksztalcenie wyzsze - rozumie si¢ przez to ukonczenie studiow potwierdzone dyplomem,
0 ktorym mowa w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo 0 szkolnictwie wyzszym
inauce (Dz.U. z2023r. poz.742i1088), w zakresic umozliwiajacym wykonywanie zadan na
stanowisku, aw odniesieniu do stanowisk urzgdniczych i kierowniczych stanowisk urzgdniczych
stosownie do opisu stanowiska.

3 Wyksztalcenie $rednie - rozumie sie przez to wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe,
w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900),
0 odpowiednim profilu umozliwiajagcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

* Wyksztalcenie zasadnicze - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze
zawodowe, w rozumieniu ustawy zdnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, o odpowiednim
profilu umozliwiajagcym wykonywanie zadan na stanowisku.

® Wyksztatcenie podstawowe - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, a takze umiej¢tnos¢ wykonywania czynnosci
na stanowisku.
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Zatacznik Nr 2 do regulaminu wynagradzania

pracownikow zatrudnionych

w Urzedzie Gminy w Sokolnikach

MINIMALNY I MAKSYMALNY POZIOM WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
W KATEGORIACH ZASZEREGOWANIA

Kategoria zaszeregowania

Minimalny i maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego

(w ztotych)

1 2
I 3 300,00 - 3400,00
] 3 350,00 - 3 500,00
I 3 400,00 - 3 600,00
v 3450,00 - 3 650,00
\Y 3 500,00 — 4 000,00
VI 3 550,00 - 4 100,00
Wl 3 600,00 - 4 300,00
VIl 3 650,00 - 4 500,00
IX 3 700,00 - 4 700,00
X 3 800,00 - 4 900,00
Xl 3900,00 - 5 100,00
Xl 4 000,00 - 5 600,00
X1 4100,00 - 6 200,00
XV 4 200,00 - 6 300,00
XV 4 300,00 — 6 400,00
XVI 4 400,00 - 6 500,00
XVII 4 600,00 - 6 700,00
XVIII 4 800,00 — 6 900,00
XIX 5 000,00 - 7 000,00
XX 5 200,00 - 7 200,00
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Zatacznik Nr 3 do regulaminu wynagradzania
pracownikow zatrudnionych

w Urzedzie Gminy w Sokolnikach

MAKSYMALNE STAWKI DODATKU FUNKCYJNEGO

Lp. Stawka dodatku Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego (kwota
w zlotych)
1. 1 440
2. 2 660
3. 3 880
4, 4 1100
5. 5 1320
6. 6 1540
7. 7 1760
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